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ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND 
 

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER  
EN RÉGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PÚBLICA  

 
7 CARGOS DE OPERARIO MUELLE LA TEJA 

SIN DISTINCIÓN DE SEXO 
Ref.: 2-2013 
16/05/2013 

 

CITACIÓN A EVALUACIÓN PSICOLABORAL 
 
 
Visto que han quedado empatados los siguientes aspirantes: C.I. Nº 46764385 y C.I. Nº 
45391571 con 54 puntos, C.I. Nº 46227498, C.I. Nº 38900282 y C.I. Nº 43135460 con 
50 puntos, C.I. Nº 41457305, C.I. Nº 27289881 y C.I. Nº 42366955 con 48 puntos, C.I. 
Nº 43531202, C.I. Nº 45322972 y C.I. Nº 43873894 con 47 puntos; se realizó un sor-
teo (ante funcionario habilitado) entre éstos para ubicarlos en orden de prelación. Los 
primeros 10 de la lista (marcados en color verde) deben concurrir a la evaluación psico-
laboral según el siguiente detalle: 
 
Fecha: martes 21 de mayo de 2013 
Lugar: Sala Ocre de Capacitación - Planta La Teja – Humboldt 3900 
Hora: 09:00  
 

 
Ordenamiento 
por sorteo 

C.I.  Total 

1  38331261 60 

2  28810627 57 

3  45391571 54 

4  46764385 54 

5  31341916 53 

6  43135460 50 

7  38900282 50 

8  46227498 50 

9  41457305 48 

10  42366955 48 

11  27289881 48 

12  45322972 47 

13  43873894 47 

14  43531202 47 
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Los participantes deberán presentarse en el horario asignado con la Cédula 
de Identidad. Se pide puntualidad, una vez comenzada la evaluación no se 
permitirá el acceso a la misma. 

…………. 
 

Ante dudas, comunicarse al correo seleccion@ancap.com.uy 
 


